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1.  SPOSÓB USTANAWIANIA KRYTERIÓW OCENY I WYBORU GRANTOBIORCÓW  

Podstawą opracowania kryteriów oceny i wyboru było rozporządzenie 1303/2013 (Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego 

i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 

320, z późn. zm.)  określające zasady określania procedur wyboru i oceny operacji, Ustawa z dnia 20 lutego 

2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności , Wytyczne  6/4/2018 Ministra Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidłowego wykonywania przez lokalne grupy działania zadań 

związanych z realizacją strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach działania 

„Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego PROW na lata 2014-2020  oraz 

określone w strategii cele i przedsięwzięcia ujęte w formie tabelarycznej i opisane szerzej w rozdziale 5, a także 

zalecenia poradnika dla LGD opracowujących LSR i dokument opublikowany na stronie MRiRW- Procedury 

odwoławcze w ramach wsparcia, o którym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013, w tym w 

ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach LSR” objętego PROW 2014-2020. W 

ramach opracowanej przez nas LSR mogą być realizowane operacje konkursowe, projekty grantowe oraz 

operacje własne LGD. Założono, iż operacje realizowane na obszarze LGD PPJ, współfinansowane ze środków 

europejskich w ramach wdrażania LSR będą oceniane i wybierane do realizacji według ustalonych i zapisanych 

w LSR kryteriów.  

Kryteria oceny i wyboru grantobiorców są jawne i zostaną upublicznione poprzez zawieszenie ich na 
portalu LGD PPJ, a ich ewentualne zmiany dokonywane będą w wyłącznie uzasadnionych przypadkach  po 

uprzednich konsultacjach. Kryteria oceny i wyboru grantobiorców oraz ich aktualizacja podlega zatwierdzeniu 

przez Zarząd PPJ. 

Opracowane kryteria oceny i wyboru grantobiorców są efektem spotkań konsultacyjnych z zespołem 

planowania, w który zostali włączeni przedstawiciele wszystkich sektorów.  W wyniku tych spotkań 

konsultacyjnych opracowano wspólne kryteria oceny i wyboru, które  są stosowane w odniesieniu do grantów. 

Społeczność lokalna jako całość została poinformowana o opracowaniu kryteriów oceny i wyboru 

grantobiorców poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia PPJ.  

Każda strategia jest dokumentem dynamicznie otwartym, z uwagi na dynamicznie zmieniające się środowisko 

wewnętrzne i zewnętrzne. Może podlegać pewnym modyfikacjom w czasie wdrażania. Określenie momentu, 

kiedy dokument ten powinien być zmodyfikowany, należy do władz LGD, które będą na bieżąco monitorować  

i dokonywać ocen realizacji strategii, a w razie konieczności proponować i podejmować decyzję o jej 

modyfikacji. Również Zarząd a także zespół monitorujący ( przekształcony zespół planowania) będzie 

odpowiedzialny za inicjowanie i przeprowadzanie  uzasadnionych zmian w kwestii aktualizacji wspólnych 

kryteriów wyboru i oceny, które  są stosowane w odniesieniu grantów co nie oznacza, że ma tę pracę 

wykonywać samodzielnie. Niemniej, każda, uzasadniona decyzja o aktualizacji bądź zmianie kryteriów  będzie 

wymagała partycypacji społeczności lokalnej. 

 

 



Tabela 1.1. Zaangażowanie społeczności lokalnej w opracowywanie i zmianę lokalnych kryteriów oceny i 
wyboru 

Etapy angażowania 
społeczności 

lokalnej 
Uczestnicy/ grupy docelowe Zadania/ główne metody angażowania 

Opracowanie  
i zmiana lokalnych 
kryteriów wyboru 

Zarząd i zespół monitorujący; Zadania: zorganizowanie warsztatów 
konsultacyjnych; przygotowanie informacji 
publicznej o aktualizacji strategii; 

Grupy społeczne i metody angażowania: 

liderzy społeczności lokalnej, reprezentujący 
wszystkie sektory;  

warsztaty konsultacyjne; 

ogół społeczności lokalnej;  
grupy defaworyzowane; 

informacje publiczne o aktualizacji strategii; 

 

Kryteria oceny i wyboru grantobiorców uwzględniają: cele społeczne, cele gospodarcze, innowacyjność 
operacji. W kryteriach zawarto też elementy związane z promocją LGD PPJ.  

Do oceny przyjęto skalę punktową, co oznacza, iż każde kryterium wyznacza pewien zakres punktów będących 
odzwierciedleniem stopnia spełniania lub niespełniania określonych kryteriów. W podsumowaniu każdego 
zestawu kryteriów podane są trzy wielkości: maksymalna liczba punktów, jaką można uzyskać w ocenie 
wniosku, minimalna liczba punktów, jaką należy uzyskać, by spełnić minimum punktowe wyznaczone dla 
oceny wniosku oraz trzecia wielkość – to liczba faktycznie uzyskanych punktów w procesie oceny. O wyborze  
grantobiorców będzie decydować największa liczba punktów uzyskana w procesie oceny i wyboru 
grantobiorców z danego konkursu kwalifikująca grantobiorcę do umieszczenia na liście rankingowej. 

W określaniu kryteriów zwrócono szczególną uwagę na innowacyjny charakter wnioskowanych grantów. W 
tym celu zdefiniowano, co oznacza innowacyjność i przypisano temu kryterium skalę punktową. Szczególne 
podejście zastosowaliśmy w kryteriach odnośnie grup defaworyzowanych. Wśród kryteriów oceny zostało 
uwzględnione doświadczenie wnioskodawców w zakresie realizacji projektów ze środków publicznych. Skala 
punktowa w tych  kryteriach została zróżnicowana. Takie podejście do kryteriów oceny jest kompatybilne z 
zaplanowanymi w LSR wskaźnikami produktu, rezultatu i oddziaływania, a więc już na etapie oceny 
grantobiorców przybliża nas do osiągania zaplanowanych efektów wdrażania LSR. 

Kryteria oceny i wyboru zostały określone w dalszej części niniejszego dokumentu.     
  

 

                    

 

 

 

 

 

 

 



2. Kryteria oceny i wyboru grantobiorców  wraz z definicjami i opisem 

 

Rodzaj operacji  
i nazwa kryterium 

Opis kryterium 
Waga 

punktowa 

1. Wnioskodawca jest z grupy osób 
defaworyzowanych 
 
Grupa defaworyzowana zdefiniowana w LSR 
Stowarzyszenia PPJ: 
 
- organizacje pozarządowe (np. fundacje, 
stowarzyszenia, inne organizacje społeczne,) 
Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia we 
wniosku o powierzenie grantu w polu: 
Uzasadnienie zgodności z kryteriami oceny i 
wyboru grantobiorców 

Tak- punkty otrzymuje wnioskodawca, który jest 
z grupy defaworyzowanej 

5 pkt 

Nie-wnioskodawca nie jest z grupy 
defaworyzowanej 

0 pkt 
 

2. Wkład własny wnioskodawcy 
 
Zgodnie z § 18 rozporządzenia* maksymalny 
poziom dofinansowania jest liczony w 
stosunku do kosztów kwalifikowalnych i w 
zależności od rodzaju wnioskodawcy wynosi 
nie więcej niż :  
 • 100% kosztów kwalifikowalnych 
(wnioskodawcy określeni w § 18 ust. 1 pkt 1 
lit.b) lub  
• 63,63% kosztów kwalifikowalnych 
(wnioskodawcy określeni w § 18 ust. 1 pkt 2) 
tak więc minimalny wkład własny 
wnioskodawcy wynosi odpowiednio:  
• 0% kosztów kwalifikowalnych albo  
• 36,37 % kosztów kwalifikowalnych  
 
Punktowane są te zadania, których wkład 
własny jest wyższy od minimalnego wkładu 
własnego określonego w rozporządzeniu* . 
Wnioskodawca ujmuje koszty kwalifikowalne 
we wniosku o powierzenie grantu i na tej 
podstawie określa procentowy wkład własny 
we wniosku o powierzenie grantu w polu: 
Uzasadnienie zgodności z kryteriami oceny i 
wyboru grantobiorców  

 
 
 

 Wkład własny równy minimalnemu  0pkt 
 
 
 

  Do 3 % włącznie powyżej wkładu minimalnego 5 pkt 
 

 Powyżej 3% ponad wkład minimalny do 5% 
włącznie powyżej wkładu minimalnego 

7 pkt 
 

 Więcej niż 5 % powyżej wkładu minimalnego 10pkt 



3. Innowacyjny charakter grantu  
 
Innowacja odnosi się do obszaru LGD PPJ (tj. 
gminy, sołectwa) i rozumiana jest jako:  
- innowacyjność inwestycyjna – nowo 
powstałe lub udoskonalone obiekty w ramach 
realizacji grantu nie występowały dotychczas 
na obszarze LGD PPJ (tj. gminy, sołectwa), a 
istniejące obiekty zostały znacząco 
udoskonalone lub 
 - innowacyjność projektowa – sposób, forma 
realizacji grantu nie występowała lub jest 
znacznie udoskonalona na obszarze LGD PPJ 
(tj. gminy, sołectwa), np. realizacja warsztatów 
teatralnych, których nie było dotychczas na 
obszarze LGD PPJ , nowy sposób prowadzenia 
np. działań edukacyjnych, szkoleń, 
warsztatów, etc.  
Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia 
innowacyjność we wniosku o powierzenie 
grantu w polu: : Uzasadnienie zgodności z 
kryteriami oceny i wyboru grantobiorców . 
Wnioskodawca może dołączyć do wniosku 
dokumenty potwierdzające innowacyjny 
charakter projektu (np. certyfikat, itp). 

 
 

Tak –   grant wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze LGD PPJ ( tj. gminy, sołectwa) 

5 pkt 
 

Nie- grant nie wykazuje innowacyjnego 
charakteru na obszarze LGD PPJ ( tj. gminy, 
sołectwa) 

0 pkt 

 

4. Grant jest skierowany do grupy 
defaworyzowanej:  
 
• organizacje pozarządowe, nieaktywne, 
borykające się z brakiem środków 
finansowych, a także brakiem wsparcia 
merytorycznego w zakresie prowadzonej 
działalności  
• dzieci i młodzież, seniorzy, osoby w wieku 
produkcyjnym (głównie 20-50 lat), bezrobotni, 
grupy formalne i nieformalne – ze względu na 
małą aktywność społeczną, niski poziom 
integracji i współpracy  
 
 
Wnioskodawca obligatoryjnie wskazuje we 
wniosku o powierzenie grantu w polu : 
Uzasadnienie zgodności z kryteriami oceny i 
wyboru grantobiorców do których grup 
defaworyzowanych skierowany jest wniosek. 

Tak –grant jest skierowany do grupy 
defaworyzowanej 

5 pkt 

Nie –grant nie jest skierowany do  grupy 
defaworyzowanej 

0 pkt 



5. Wnioskowana kwota grantu 
 
We wniosku o powierzenie grantu 
wnioskodawca wskazuje wartość 
wnioskowanej kwoty grantu: 
Punktowane są wnioski, których wartość 
wnioskowanej kwoty grantu wynosi co 
najmniej 18 000 zł i nie więcej niż 
maksymalna kwota grantu wskazana w 
ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie 
grantów. 
Wnioski, których wartość wnioskowanej 
kwoty grantu, jest mniejsza niż 18 000 zł  nie 
są punktowane. 
 

Wnioskowana kwota grantu we wniosku o 
powierzenie grantu  znajduje się w przedziale 
conajmniej 18 000 zł i nie więcej niż 
maksymalna kwota grantu wskazana w 
ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie 
grantów 

5  pkt 

Wnioskowana kwota grantu we wniosku o 
powierzenie grantu  znajduje się w przedziale 
mniej niż 18 000 zł  
 

0 pkt 

6. Doświadczenie wnioskodawcy 
Wnioskodawca posiada doświadczenie w 
realizacji projektów finansowanych ze 
środków publicznych 
Wnioskodawca obligatoryjnie wskazuje w 
polu: Uzasadnienie zgodności z kryteriami 
oceny i wyboru grantobiorców  i załącza 
dokumenty potwierdzające doświadczenie ( 
np. dokument potwierdzający otrzymanie 
środków publicznych i ich rozliczenie) 

 

Tak- wnioskodawca posiada udokumentowane 
doświadczenie  

3 pkt 
 

 

Nie- wnioskodawca nie posiada 
udokumentowanego  doświadczenia 

0 pkt 

7. Promocja LGD PPJ 
Wnioskodawca obowiązkowo uwzględnia 
koszty promocji LGD PPJ we wniosku o 
powierzenie grantu, w zestawieniu rzeczowo-
finansowym ( np. koszty materiałów 
promujących, tj. ulotek, tablic informacyjnych 
i innych uwzględniające zamieszczenie loga 
PPJ, adres strony www.jura-ppj.pl; koszy 
oznakowania urządzeń, przedmiotów nabytych  
w ramach realizowanego grantu, 
uwzględniające zamieszczenie loga PPJ, 
adresu strony www.jura-ppj.pl). 

Wnioskodawca uzasadnia poniesienie kosztów 
promocji we wniosku o powierzenie grantu w 
polu:  Uzasadnienie zgodności z kryteriami 
oceny i wyboru grantobiorców 

Tak- wnioskodawca uwzględnia koszty  
promocji  
 

3 pkt 
 

Nie- wnioskodawca nie uwzględnia kosztów 
promocji  

0 pkt 

 Razem liczba możliwych do uzyskania punktów 36 pkt 

 Minimum niezbędne do akceptacji wniosku 18 pkt 

 Razem liczba punktów uzyskanych w ocenie wniosku  



 

 


